事中事后监督管理制度

１、基本医疗保险定点医疗机构和定点零售药店服务监管
单位：蠡县人力资源和社会保障局

为加强对基本医疗保险定点医疗机构、定点零售药店日常服务行为的监管，特制定如下监管制度：

一、监督检查对象

蠡县基本医疗保险定点医疗机构（包括职工基本医疗保险和城乡居民基本医疗保险定点医疗机构）及定点零售药店（以下简称两定单位）。

二、监督检查内容

（一）定点医疗机构监督检查内容

1、基本医疗保险基础管理、业务管理（用药和服务项目）、服务管理、费用控制、信息管理、政策业务培训及宣传等情况。

2、是否严格执行我县职工基本医疗保险各项政策规定。

3、是否严格执行定点医疗机构服务协议，协议内容包括服务范围、服务内容、服务质量、费用结算、审核与控制的办法以及双方的权利、义务、责任等。

（二）定点零售药店监督检查内容

1、基本医疗保险基础管理、业务管理（用药和服务项目）、服务管理、费用控制、信息管理、政策业务培训及宣传等情况。

2、是否严格执行我县职工基本医疗保险各项政策规定。

3、是否严格执行定点医疗机构服务协议，协议内容包括服务范围、服务内容、服务质量、费用结算、审核与控制的办法以及双方的权利、义务、责任等。

三、监督检查方式

（一）定期检查。由人社部门组织，每月进行检查一次。卫生、市场监管、物价、财政等部门以及社保局进行。

（二）不定期检查。由人社局牵头，协调质监、卫生等有关部门进行。

（三）专项检查。根据上级有关专项检查工作重点，有针对性地对两定单位开展医疗保险服务行为等方面的重点检查。

四、监督检查措施

（一）制定检查方案；

（二）向有关单位和个人了解情况，查阅、复制有关资料；

（三）查阅、复制与被检查内容有关的票据、台帐资料等；

（四）法律、行政法规规定的其他措施。

五、监督检查程序

（一）做好检查前的准备工作（收集相关材料和信息，制定检查方案）；

（二）对部分单位下发检查通知，随机确定抽查单位；

（三）开展检查，人数不得少于2人；

（四）实施现场检查和书面检查等；

（五）汇总检查情况；

（六）向领导汇报监督检查情况

六、监督检查处理

对于不严格执行两定单位相关服务行为管理规定及定点服务协议的，由医疗保险经办机构根据情节轻重进行通报批评、拒付费用、暂停结算、限期整改、终止协议等处罚。

２、社会保险基金监管

单位：蠡县人力资源和社会保障局

为加强对社会保险基金的监管，特制定如下监管制度：

一、监督检查对象

基本养老保险基金、农村养老保险村、失业保险基金、城镇职工基本医疗保险基金、工伤保险基金、生育保险基金。

二、监督检查内容

1、社保经办机构是否依法及时、足额支付社会保险基金,有无拖欠、截留和任意扩大或缩小开支范围的情况。

2、社会保险基金支出是否按规定编制预算,有无超预算、超计划用款。调剂资金的分配、使用是否做到专款专用、合理合法,资金的使用是否按规定的程序报批。

3、社保经办机构有无违规支付、虚列支出、转移资金和挤占挪用等损害侵蚀社会保险基金的情况。

4、受益人是否存在虚报、冒领和骗取社会保险基金的行为,经办机构是否定期对离退休人员进行必要的生存调查。

5、经办机构是否对参保单位或参保人员提供的相关资料进行严密的审核。

6、社保经办机构对重大资金的支付是否实行集体决策,在社会保险基金支付环节是否设置审核和监督岗位。

7、社会保险基金经办机构的内控制度是否健全、有效,如财务和内部审计机构是否健全, 能否发挥核算监督和控制的作用。

8、社会保险基金是否安全、完整,其保值增值是否合法、合规。

9、社会保险基金经办机构的基金预算、决算编制、审批、执行和调整是否存在不符合财务制度,有关会计凭证、账簿和报表是否真实、合法；会计核算是否严格执行《社会保险基金会计制度》。

三、监督检查方式

1、日常监督：采取自查和抽查方式，抽查面不低于50％

2、专项监督：接受省、市级部门至少2次社保基金专项检查，原则上、下半年各1次。

3、审计监督：专业审计部门（审计局）对社保基金进行专项审计，每年一次。

四、监督检查措施

（一）调查取证；

（二）询问与被调查事件有关的单位和个人；

（三）查阅、复制与被调查事件有关的业务、财务会计资料等；

（四）法律、行政法规规定的其他措施。

五、监督检查程序

（一）下达现场监督通知书。

（二）进驻被检查单位。

（三）现场检查。

（四）写出检查报告，向被检查单位通报情况。

（五）督促落实被检查单位进行整改。

六、监督检查处理

（一）不需要行政处理的，下达监督意见书。

（二）需要行政处理的，下达处理意见书。

３、就业专项资金使用监管
单位：蠡县人力资源和社会保障局

为加强对促进就业专项资金使用的监管，特制定如下监管制度：

一、监督检查对象

已领取促进就业专项资金的单位和个人。


二、监督检查内容

对企业和个人提交的申请资料进行核查：一是核查申请的对象和补助项目是否符合规定；二是核查申请内容是否真实；三是核查申请标准是否正确。

三、监督检查方式

（一）书面审查。对申请企业和个人提供的申报资料进行书面审查。

（二）计算机信息系统核查。将企业和个人提供的资料通过计算机信息系统进行核实，审核后将符合条件的有效信息录入系统。

（三）抽查。必要时对申请企业和个人进行抽查，经实地调查取证，发现存在违规行为的，办理中的终止拨付，已经拨付的责令退回。

（三）举报实地检查。发现有举报的，经实地调查取证核实，违反规定的终止拨付或追回资金。

四、监督检查程序和措施

（一）审查资料。对提交的申报资料，通过社保、就业、工商、残疾、民政等系统，审查上报资料的真实性。

（二）抽查。每季采用电话抽查方式对10家申请单位进行核实。

（三）实地检查。对有举报的，到申报单位查阅工资发放单、考勤记录、劳动合同等原始资料，并询问第三人进行核实。

五、监督检查处理

（一）对违反规定、不负责任、敷衍应付、粗心大意、严重失职，出现工作差错，造成资金损失的，由责任人负责追回资金。

（二）对滥用职权、玩忽职守、营私舞弊、虚报冒领以及截留、挪用、贪污补贴的单位和个人要视情节轻重，按国家有关规定，进行严肃处理；构成犯罪的要依法追究其刑事责任。

