不忘初心、牢记使命

遵化市全力推动机构编制工作服务高质量发展

今年6月开始，在全党自上而下开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，遵化市委编办立足主责主业，把讲政治放在首位，加强理想信念教育，全力推动机构编制工作为全市高质量发展服务。

一、用忠诚与使命推进高质量发展
不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”，自觉做到“两个维护”，坚决贯彻落实党中央、省委、市委对机构编制工作的决策部署，坚定不移把加强党的领导贯穿机构编制工作的全过程和各方面。年初制定学习计划，多层次全方面组织学习，举办了学习习近平新时代中国特色社会主义思想暨学习焦裕禄精神、红旗渠精神培训班，使全体党员干部增强加快发展的责任感和紧迫感；利用学习强国APP、河北网络干部学院进行网络自学，每月进行学习排名，强化学习效果；创建遵化编办学习品牌，开设“编办日日新学堂”进行“掌上送学”，每天发送1条党建知识和1条业务知识，线上进行学习交流，让编办主题教育更有“政治味”、“编办味”。通过学习教育不断筑牢编办干部思想信念根基，肩负起新时代赋予机构编制工作的新使命。

二、用激情与实干推进高质量发展

遵化市委编办以“干在实处、走在前列、勇立潮头”的标准，扎实开展机构编制各项工作任务，各项工作得到了市委和上级编办部门的充分肯定，在唐山市机构编制工作暨优化营商环境工作会议上，作了典型发言。高质量完成机构改革这一重大任务，对标省、市落实好规定动作，有效规范机构改革方案制定实施的各项程序，严格按照要求提交、报送机构改革方案，及时会同有关部门制定相关配套文件，确保机构改革扎实平稳推进；稳妥有序推进事业单位改革，明确事业单位改革的思路和方向，充分调研，多次召开座谈会征求意见，研究讨论事业单位改革工作，理顺管理体制，强化服务功能，进一步提高事业单位机构编制管理的规范化、精细化、科学化和制度化水平；按照“严控总量、盘活存量、优化结构、增减平衡”的要求，推进编制资源统筹使用。从职能弱化的事业单位横向调剂出空编，以满足职能强化单位的编制需求，及时调整、撤并职能弱化或消失的事业机构，有效核减事业单位编制数量，做到职能变化与编制调整同步。
三、用本色与底线推进高质量发展

认真落实唐山市委编委《关于严格机构编制管理工作的通知》精神，树立“编制就是法”的工作理念，严格机构编制政策执行，强化机构编制“刚性”约束。进一步完善审批制度，严控机构编制增长，对党政改革期间涉及机构设立、调整、变更的，坚持“撤一建一”的原则办理，确保机构总量不突破原有限额；对各单位机构改革方案的执行和“三定”规定的落实情况与纪委监委、组织部门进行联合督导。将机构编制管理上涉及的事业单位机构设置情况、中层职数配备情况纳入市委巡察内容。实现监督检查工作服务机构编制管理，进而服务全市高质量发展。
