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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	雄安雄东教育总校


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	雄安雄东教育总校

	
	宗旨和
业务范围
	负责雄东片区教育教学管理工作

	
	住    所
	雄县雄东片区爱景街72号

	
	法定代表人
	柯超

	
	开办资金
	139.38（万元）

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	雄县教育局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	139.38
	139.38

	网上名称
	雄安雄东教育总校·公益
	从业人数
	1

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	无

	开
展
业
务
活
动
情
况
	（一）抓牢一个核心：党建引领，做好新学校文化奠基工作 雄东各学校高度重视学校文化体系构建，创新思路、多维发展，努力提升全体师生的文化向心力和文化品位，具体的抓手是：以党建为引领，坚持把政治建设摆在首位，把政治标准和政治要求贯穿办学治校、教书育人全过程各方面，坚持为党育人、为国育才。雄东教育总校和各学校组织了各种党建活动，带领党员代表到米家务烈士陵园接受红色教育，组织全体师生学习白洋淀红色往事纪录片，组织雄东全体党员教师赴安良红色文化展览馆参观学习。弘扬传统的红色文化，首先要从了解当地本土红色文化开始，让传统文化充分走进校园，把红色教育融入教学之中；融合红色文化，厚植家国情怀，组织教师学生感受红色文化的魅力，为构建高质量的雄东教育文化奠定红色之基。 （二）抓好两支队伍 1.抓好校（园）长队伍。 校（园）长是一所学校的灵魂，一个好校长就是一所好学校，校（园）长要有高尚的道德品质、精湛的业务能力、科学的管理水平，有明确的工作目标，清晰的工作思路。为提高校（园）长的办学治教能力，县教育局多次组织校（园）长外出学习，开展线上线下培训，雄东总校每周组织一次校（园）长例会，学习二十大报告及一系列的文件精神，组织校（园）长之间提出问题，讨论方案，分享经验。 2.抓好教师队伍。 教师是立教之本、兴教之源，要打造一批结构合理、业务精湛、教育情怀高远、教育文化鲜明、教育理念先进的高素质高质量教师队伍。雄东各学校自建校之初，就全面加强教师思想政治与师德师风建设，组织全体教师的师德师风培训，不定期进行教师培训，按期开展师德评议和师德考核，把打造名师，培养优秀教师作为主体，让每个教师得到全面的发展。目前教师队伍整体状况良好，受到社会的好评。 （三）家庭、学校、社会三方协同 各学校都成立了家委会，开办了家长学校，雄东总校成立了市民学校，提升家长的素质和对家校合作重要性的认识。同时，为丰富学生们的学习生活，雄东中小学教师结合自己的专业能力，利用社会资源，开设各种兴趣社团，让学生们体验各种各样的技能，从而帮助学生们找到自己喜欢的技能，进而丰富了他们的课余生活；在学习之余，各学校还组织学生走出校园，走进社区，在放松中感受快乐，了解社会。 （四）“四治”并重 雄东学校坚持“人治”“法治”“德治”“文治”，四治并重，综合发力，打造高质量雄东教育。 人治：雄东各校（园）长以高尚的人格魅力领导学校，以身作则，身正为范，总校通过多种形式对校（园）长进行理想信念教育、纪律规矩教育，培养忠诚、干净、担当的高尚人格，达到感染人，教育人，引领人，不令而行的效果。 法治：实行现代学校制度，从头开始坚持依法治校，按章程办学，雄东各学校建立健全各种管理制度、实行严格绩效考核、聘期内的各种考核； 德治:从社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德四方面进行管理。从学校干部的政治思想品德教育、教师师德教育、学生品德教育几方面着手，达到以德治校的目的。 文治：雄东总校高度重视以先进和优秀的文化为引领，强调要通过多种形式锻造学校文化根基，高质量的教育发展最终靠的是文化软实力。 （五）五育并举 坚持德智体美劳五育并举，营造全员育人、全过程育人、全方位育人的良好氛围，让学生们全面发展。 一是聚焦德育立人，党建引领，厚植学生家国情怀，通过定期进行师德考核，提高教师师德重视；二是增强智育慧人，面向社会，定期组织学生实践活动，在实践中培养学习和创新能力；三是注重健体育人，健康第一，提升身体素质和综合素养，加强体育锻炼，注重学生身体素质，倡导让学生们每天课余时间进行锻炼放松；四是强化美育化人，塑造心灵，小学初中有美术社团、音乐社团等，使学生在社团活动中提升审美和人文素养；五是突出劳动树人，强化实践，形成马克思主义劳动观。在植树节、劳动节等节日让学生体验劳动，学生在这个过程中，体验劳动的艰辛与快乐，有助于养成良好的劳动态度以及行为规范，还能够达到强身健体的作用。 现在投入使用的四所学校基本能够正常运行，后四所学校计划下学期投入使用。 三、目前存在的困难和问题 1.学校交付使用后仍然存在需要解决的遗留工程问题，这些问题导致学校存在一些安全隐患。 2.两所幼儿园、一所小学存在教师配备不足的问题。 3.存在部分专业型人才缺乏的问题。现代学校创设，需要专业人才干专业事情。目前，学校会计、校医、总务、图书管理员、文印等岗位是老师兼职，亟待配备专业人员。 4.存在经费不足的问题。 四、下一步工作计划 （一）前四所学校 1，工程扫尾工作 2.二批设备采购工作 3.提高教育教学质量 （二）后四所学校 1.筹办开学工作 2.工程问题 3.教师招聘、培训等工作 4.招生工作 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	2022年07月01日至2027年07月01日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 周晨晨  联系电话：15536368731  报送日期：2023年03月30日
