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事业单位法人年度报告书
（  2022  年度）
	单 位 名 称
	任丘市七间房乡卫生院


	法定代表人
	


国家事业单位登记管理局制
	《事业
单位
法人
证书》
登载
事项
	单位名称
	任丘市七间房乡卫生院

	
	宗旨和
业务范围
	为人民身体健康提供医疗与预防保健服务。 医疗 常见病多发病护理 预防保健

	
	住    所
	任丘市七间房乡七间房村

	
	法定代表人
	赵晶

	
	开办资金
	462.5（万元）

	
	经费来源
	财政补助（差额补贴）

	
	举办单位
	雄县卫生健康局

	资产
损益
情况
	净资产合计（所有者权益合计）

	
	年初数（万元）
	年末数（万元）

	
	778.2
	863.98

	网上名称
	任丘市七间房乡卫生院
	从业人数
	24

	对《条
例》和
实施细
则有关
变更登
记规定
的执行
情  况
	严格按照相关规定

	开
展
业
务
活
动
情
况
	2022年，七间房乡卫生院在卫健局和乡党委、政府的正确领导下，全院职工团结务实，以“爱院、爱岗、诚信、勤奋、守纪、合作”的团队精神，积极开展了医德医风、医疗卫生、公共卫生、城乡医保等项工作，特別是在疫情防控。有效保障了公众身心健康与生命安全。按照年初既定的目标，圆满地完成了各项工作任务，取得了相对较好成绩。现总结汇报如下: 一、医疗卫生工作成效显著 狠抓医德医风、全面提升我院整体形象。在全院深入学习实践科学发展观活动中，进一步转变了工作作风，提高了医疗服务理念和竞争意识，将医德医风贯穿到实际工作中。 1、整章建制、科学谋划。使我院的行风建设工作得到了科学化、制度化管理，形成了在工作中人人有职责，处处有人抓的良好局面。 2、以人为本，搞好服务。为改善服务质量，落实承诺服务，我院在社会各界广泛开展了征求群众意见和建议活动，设立了举报箱，公开举报电话，发放征求意见卡向社会问卷调查，为使意见和建议落 到实处。 二、工作开展情况 1、医疗服务工作 2022年中,在卫生主管部门的领导下，在全院职工的共同努力下，卫生院本年共接诊门诊患者8945人次。 2、疾控工作开展情况 在卫健局防控办及县疾控中心的指导下，积极开展好全乡的疾病预防控制工作，全年中，全乡无重大疫情和突发共公卫生事件发生。在突发新冠疫情的同时积极派出我院医务人员参与疫情防控，先后分多批次进驻方舱及各酒店隔离点，配合政府及交通部门参与卡口执勤及核酸采集工作，积极支援廊坊，邢台清河，石家庄，唐山。容城等地全乡2022年共采集核酸11583961人次，为新冠疫情防控贡献我院的一份力量。 3、计划免疫工作情况 全乡共有0—6岁儿童1772人，新生儿78人，已全部纳入计划免疫管理，建卡建记，卡证符合率达100%。苗接种履盖率100%，接种合格率达95%；共接种疫苗8622针次。同时进行了不同年龄组的疫苗加强接种。疫苗接种做到一人一针一管，达到安全接种的要求。加强对全乡各卫生室计划免疫工作的管理，确保全乡每月疫苗按时冷链运转一次，以巩固全乡的计划免疫成果。 4、传染病上报、疫情监测工作情况 加强对乡、村传染病的监测和报告的管理工作，按相关的传染病监测和报告制度开展工作，要求首诊医生和卫生室乡医认真负责，做好筛查、监测工作。发现情况，及时按程序上报。全乡2022年共上报传染病1例，无缺报、漏报现象发生； 5、院成立了突发公共卫生事件应急处理工作小组，制定了应急处理预案，加强对食品安全卫生、农村饮用水卫生、学校卫生和其它共公卫生的监督管理。做好食品安全卫生等的宣传工作，提高群众的知晓率和预防知识。 三、妇幼保健工作情况 2022年全乡共有新生儿78人，全乡孕产妇总数78人，孕产妇保健健册数78人，建册率达100%；产后访视78人，产后访视率100%，；孕产妇系统管理78人，全乡0—6岁儿童1772人，并按要求进行了管理。发放叶酸78人，积极开展好妇幼保健宣传教育工作，以确保广大妇女和儿童的身心健康。 四、财务收支情况 我院的财务工作按照上级主管部门的要求和财务规章制度及城乡医保的补偿结算要求，严格执行相关的医疗服务收费标准。全年总收入816.19万元，医疗收入185.73万元；药品收入159.89万元（含疫苗），公共卫生支出158.27万元。本年度固定资产增加23.6万元 五、行政工作情况 加强内部管理，健立、健全内部管理制度，结合单位的实际工作情况和需要，制定了各项规章制度，明确任务、明确责任、分工协作。坚持以人为本，团结协作，开拓创新，工作中，多交流，多商议，广泛听取职工的意见和建议，充分发扬民主，集思广义，使每个职工都参与到卫生院的管理中来。按时完成上级主管部门交给的各项工作任务及上报各种数据材料。枳极配合、协同相关部门开展好各项工作。无重大违纪违法事件发生，无治安、火灾等事件发生。 六、城乡医保和乡村一体化管理工作情况 按照城乡医保工作施实方案要求，认真组织全院职工和乡村医生进行了学习，明确了工作的重点，对城乡医保的报销补偿范围、不予补偿的项目和范围进行了深入学习；至年底，卫生院城乡医保门诊补偿398人次，补偿金额7791.96元；住院补偿0人，补偿金额0元；网采村卫生室14家，共计网采药品17.78万元。 在乡村卫生服务一体化方面，我乡作为全县试点，积极执行上级政策。我乡共有14个自然行政村，乡村医生18人，参加一体化的卫生室共计14个（每村一室），设置一体化村医岗位18个，已配置18人（均有养老保险待遇），积极开展乡、村两级一体化工作，切实做到十统一。 七、健康扶贫工作 我乡共有建档立卡脱贫户137户292人；低保五保边缘户4户6人；突发严重困难户1户4人，不定期入户宣传各项扶贫政策及健康知识，得到了群众的充分认可与肯定。 八、存在的问题 1、规章制度不够健全和规范。随着工作要求，实际中可能出现这样和那样的新问题，需要新制度来约束。 2、医疗技术有待提高。要做到质量好、让群众满意、医疗技术是关键。长期以来，人员结构不合理，进修学习的机会较少，医疗技术难于提高。由于学科带头人缺乏，无特色科室，难于满足群众的基本需求。 九、下一年工作计划 1、进一步做好辖区内重点人群随访服务工作，做好药品及设备储备工作。 2、进一步加强对卫生院内部的管理 ，结合实际情况，继续完善各项规章制度；加强教育和培训学习，有计划、有目的的安排人员进行进修学习、培训。 3、开展好城乡医保的补偿工作，进一步宣传好补偿相关的政策，提高医疗护理质量和服务态度，提高城乡医保资金的使用率。 4、开展好医护质量监管工作，以提高医疗护理质量；加强医疗护理管理，健全和完善各项医疗技术操作规程，狠抓医疗基础工作。 5、提高服务意识，为病人提供优质、高效、安全、便捷和经济的医疗服务。 


	相关资质认可或执业许可证明文件及有效期
	医疗机构执业许可证2020年1月14日至2025年1月13日 事业单位法人证书2020年3月5日至2025年3月5日

	绩 效 和受奖惩及诉讼投诉情    况
	无

	接受捐赠
资助及使用 情 况
	无


填表人： 赵雨霏  联系电话：15733212077  报送日期：2023年02月21日
