事业单位年度报告公开表

填报单位：河北港口集团离退休职工管理中心
	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	河北港口集团离退休职工管理中心

	
	宗旨

和

业务

范围
	负责集团公司离退休职工的接收、管理、服务工作。


	
	住    所
	秦皇岛市海港区南山街1号

	
	法定代表人
	董  理

	
	开办资金
	￥513.6万元

	
	经费来源
	非财政补助

	
	举办单位
	河北港口集团有限公司

	开

展

业

务

活

动

情

况
	开展业务活动情况如下：

一、积极落实党的十八大和集团公司年度工作会议精神，深入开展中心各项思想政治工作

2013年，中心党委在集团公司党委的正确领导下，高举邓小平理论伟大旗帜，以“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，科学有效地带领广大离退休党员，认真落实集团公司党委布置的各项工作任务，紧紧围绕离退休干部两项建设工作这一中心方向，大力加强思想政治建设、组织建设和党风廉政建设工作，有力地推动了中心各项改革举措的实施，促进了中心各方面工作的发展。

二、强化制度建设，优化岗位设置，创新服务理念，精细化管理工作有序推进

制度建设是实现企业科学管理的需要，精细化管理是将责任具体化、明确化的管理方式，是提升企业整体执行能力和工作效率的重要途径。今年以来，中心以完善制度建设、优化工作流程、提升执行力、提高效率为指导思想，全面推广了精细化管理方法，培养员工精细化管理的理念和意识，建立了流程优化、方法有效、考核科学的精细化管理体系，进一步提高了中心整体服务管理水平。

三、迎难而上、真抓实干，妥善落实离退休职工“两项待遇”，确保了离退休职工队伍稳定。

主要做了以下工作：

（一）落实政治待遇方面

中心历来重视老同志们的政治愿望，及时让他们了解党的方针政策和国家大事，特别是港口集团的改革发展进程，为此，根据集团党委工作要求，中心党委和各支部按时召开民主生活会和支部扩大会议，坚持三个制度

（二）落实生活待遇方面

按照集团公司改革发展要求，中心努力转变工作思路，拓宽服务渠道，本着小活动天天见、节假日活动不断线、重大活动按计划有序安排的活动组织原则，开展形式多样、丰富多彩的老年文体活动，逐渐由物质型服务向精神型服务延伸：

四、以维护安全稳定为重点，完善安全制度，查堵各类隐患，推动安全工作全面落实
中心坚持以集团公司安全管理会议精神为指引，深入推进“安全生产年”活动和安全生产百日会战活动的开展，落实安全主体责任，按照“安全生产月”常态化要求，以层层负责制为安全工作原则，全面加强了中心各项安全工作。

	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无

	受奖

惩及

诉讼

投诉

情况
	无


	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无

	年检结果
	合格
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