事业单位年度报告公开表

填报单位：河北港口集团有限公司社会保险管理中心
	《事业单位法人证书》登载事项
	单位名称
	河北港口集团有限公司社会保险管理中心（河北省河北港口社会保险管理局）

	
	宗旨和

业务范围
	河北港口集团有限公司全资、控股、参股企业各种社会保险管理及相关工作 负责省人力资源和社会保障厅委托相关社会保险管理职责


	
	住    所
	秦皇岛市海港区海滨路35号

	
	法定代表人
	朱建东

	
	开办资金
	￥62.8万元

	
	经费来源
	非财政补助

	
	举办单位
	河北港口集团有限公司

	开展业
务活动

情 况
	社保中心2013年开展业务活动情况 2013年是社保中心深入改革创新的一年，中心紧紧围绕集团发展战略，按照集团公司的统一部署和要求，结合社保业务双跨管理的实际，进一步理顺集团公司、股份公司社会保险管理体制，团结奋斗，开拓创新，高效服务,为集团公司更好更快发展保驾护航。年初，中心根据集团公司“两会”精神，经过缜密分析、认真讨论，制定了“2013年社保重点工作安排和设想”，同时，对这些安排和设想充分进行了量化，研究编制了“2013年度社保重点工作任务分解表”，使得集团公司的社保工作能够有条不紊的按照计划认真执行，现将2013年开展业务情况汇报如下：一、按时完成了基本养老保险、基本医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险等各项社会保险费征缴工作。同时完成新退休人员待遇调整及审批工作。二、对基本养老保险、基本医疗保险、生育保险、工伤保险、失业保险以及企业年金征缴业务和参保人员信息统一进行合并和整合。三、对企业年金实行按月征缴。四、解决了 “在管理岗位工作的女工人退休问题”。组织完成了社保法实施前职工养老保险补缴工作。五、充分发挥补充医疗保险作用，认真做好补充医疗保险工作。六、认真做好离退休人员补充养老保险工作。七、根据《社会保险法》、国务院《社会保险费征缴暂行条例》和河北省《社会保险费征缴暂行办法》，结合实际，制定了集团公司《社会保险综合管理办法（试行）》、“五个相关配套管理办法”以及“各业务单位相关管理办法”，总计20多个办法。八、建立了基本养老保险及企业年金个人账户对账单发放工作承诺制度。建立健全了职工社会保障卡申领发放机制。九、组织相关统筹待遇申报结算工作，组织申报门诊慢性病420人。组织申报生育保险待遇280人次。组织报销工伤医疗费1130人次。十、根据秦皇岛市人民政府下发的《关于解决国有企业职教幼教退休教师待遇问题的工作方案的通知》，中心对117名已退休职教幼教教师资格进行了认定。十一、将集团社保基金会计核算全部实行会计电算化。十二、认真组织做好参保职工健康体检工作。十三、认真、细致地做好信访工作，为职工办实事。十四、认真做好企务公开工作。

	相关资
质认可
或执业
许可证
明文件
及有效期
	无


	受奖惩
及诉讼
投诉情况
	无


	接受捐
赠资助
及其使
用情况
	无


	年检结果
	合格
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