事业单位年度报告公开表

单位：河北省水土保持工作总站

	《事业

单 位

法 人

 证书》

登 载

事 项
	单位名称
	河北省水土保持工作总站

	
	宗旨

和

业务

范围
	   全省水土保持监督管理、执法、监测预报、规划设计、技术推广、信息咨询、宣传教育和专业培训等工作



	
	住    所
	        石家庄市富强大街3号

	
	法定代表人
	周庆华

	
	开办资金
	231万元

	
	经费来源
	财政补助

	
	举办单位
	河北省水利厅

	开

展

业

务

活

动

情

况
	（1） 抓投入，重管理，按照目标任务要求，精心组织，强化督导，扎实推进，综合治理工作实现新突破。
（2） 抓监管，提能力，预防监督工作取得新进展。全面贯彻落实水土保持法，不断加大对人为造成水土流失行为的监管力度。一是立法进度进一步加快。二是审批验收程序进一步规范。严格按照机关标准化管理和有关审批管理要求，对行政许可、非行政许可和行政监管事项进行疏理，对审批、验收各个环节都提出明确要求。三是监督检查力度进一步加大。严格执行水土保持“三同时”制度，取得较好效果。四是监督管理能力进一步增强。扎实推进第二批水土保持监督管理能力建设县活动，对全省能力建设县进行了督导调度，确保各项工作落实到位。

（3） 抓载体，造舆论，宣传教育工作取得新成效。结合纪念《水土保持法》颁布实施二周年，紧密配合我省水土保持法实施办法修订工作，充分利用各种载体开展形式多样的宣传活动。一是依托媒体广泛宣传。先后多次在《中国水利报》、《河北日报》、《中国水利杂志》和《河北水利杂志》刊载文章，宣传我省水土保持工作成效。二是集中培训专项宣传。针对不同群体的不同特点和需求，组织水土保持法律法规、水土保持技术和水土保持宣传培训，三是结合活动深入宣传。

   （四）抓基础，强服务，水土保持监测能力得到新增强。完成了全国水土保持监测网络和信息化建设二期工程建设任务，顺利通过了水利部的竣工验收。

    （五）抓班子，带队伍，自身建设呈现新局面。围绕“讲政治、业务精、作风硬”目标，切实加强干部队伍建设，大力营造干事创业良好氛围。一是用先进的理论武装干部。二是用严格的制度管理干部。三是用优良的作风带动干部。不定期深入到群众路线教育实践活动联系点，及时了解、解决急需解决的困难和问题，得到服务对象的充分肯定


	相关资质认可或执业许可证明文件及有 效 期
	无



	受奖

惩及

诉讼

投诉

情况
	无


	接受

捐赠

资助

及其

使用

情况
	无



	年检结果
	合格


填表人：        联系电话：          填报日期：     
