二、与相关部门的职责边界登记表

部门名称: 石家庄市鹿泉区退役军人事务局
	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案例

	 1
	烈士抚恤金发放
	退役军人事务局
	负责烈士备案工作；及时足额发放烈士褒扬金和一次性抚恤金；负责国家烈士褒扬金的分配；做好定期抚恤金发放。
	《烈士褒扬条例》（国务院令第601号）；《军人抚恤优待条例》（国务院、中央军委令第413号）；国务院、中央军事委员会关于修改《军人抚恤优待条例》的决定（国务院、中央军委令第602号）；《民政部、人力资源和社会保障部、财政部、解放军总政治部关于贯彻实施<烈士褒扬条例>若干具体问题的意见》（民发〔2012〕83号）
	某甲被评定为烈士之后，相关抚恤政策的落实按照《烈士褒扬条例》及相关规定，由退役军人事务局、人力资源和社会保障部门、财政部门具体落实，市级相关部门负责指导。

	
	
	人社局
	负责指导属于《工伤保险条例》适用范围的烈士一次性工亡补助金、遗属特别补助金发放工作。
	
	

	
	
	财政局
	负责烈士抚恤金的及时拨付；负责国家烈士褒扬金的拨付。
	
	

	
	
	人武部
	负责提供排职少尉工资标准证明
	
	

	2
	组织制定军转干部、退役士兵、随调家属安置计划
	区委组织部
	会同区委编办、区退役军人事务局制定机关和参公单位接收安置计划。
	1.《军队转业干部安置暂行办法》中发〔2001〕3号；

2.《中共石家庄市鹿泉区委组织部职能配置、内设机构和人员编制规定》鹿办字〔2019〕5号；

3.《石家庄市鹿泉区委机构编制委员会职能配置、内设机构和人员编制规定》鹿办字〔2019〕9号；

4.《石家庄市鹿泉区人力资源和社会保障局职能配置、内设机构和人

员编制规定》鹿办字〔2019〕31号；5.《中共石家庄市鹿泉区退役军人事务局职能配置、内设机构和人员编制规定》鹿办字〔2019〕2号；6.《中华人民共和国兵役法》、《退役士兵安置条例》；河北省人民政府《关于2014年冬季退役士兵接收安置工作通知》
	区政府下达符合政府安排工作的退役士兵指标，由区退役军人事务局会同军队离退休干部复退兵人安置领导小组共同做好退役士兵安置工作。

	
	
	区委编办
	会同区委组织部、区退役军人事务局制定机关和参公单位接收安置计划。
	
	

	
	
	人社局
	会同区退役军人事务局制定事业单位接收安置计划。
	
	

	
	
	退役军人事务局
	会同区委组织部、区委编办、人社局制定接收安置计划。
	
	

	3
	优抚对象医疗保障
	退役军人事务局
	负责会同医保、财政、卫健局等部门制定优抚对象医疗保障办法；会同医保部门审核退出现役的一至六级残疾军人身份；将一至六级残疾军人纳入单独管理范围；负责审核、认定优抚对象的身份，建立优抚对象医疗信息资料档案；制发《鹿泉区优抚对象医疗补助证》；组织优抚对象参加城镇职工基本医疗保险、城镇居民基本医疗保险；确定定点医疗机构，协调医疗优惠减免比例；管理优抚对象医疗保障资金；协调有关部门共同做好优抚对象医疗保障工作；及时向财政部门提出预算方案，兑现医疗补助。
	《军人抚恤优待条例》；

民政局、财政部、劳动和社会保障部《一至六级残疾军人医疗保障办法》（民发〔2005〕199号）；

《河北省建立城镇职工基本医疗保险总体规划》（冀政〔1999〕12号）；
《河北省优抚对象医疗保障办法》（冀民〔2007〕57号）；

《河北省一至六级残疾军人医疗保障办法》（冀民〔2006〕71号）；6.《石家庄市一至六级残疾军人医疗保障暂行办法》（石民政〔2007〕83号）；
7.《关于印发鹿泉市优抚对象医疗保障办法的通知》（鹿政函〔2009〕17号）；
	退役军人事务局、财政局、医保局、卫健局部门要通力协作，确保优抚对象医疗保障落实到位。同事要加强资金管理，确保专项专用。

	
	
	财政局
	负责参与制定我区医疗保障办法，及时审核退役军人事务部门提出的优抚对象医疗保障资金预算方案，将优抚对象医疗保障资金列入当年财政预算，会同有关部门加强对资金使用的监督检查，确保优抚医疗保障资金专款专用。
	
	

	
	
	医保局
	负责参与制定我区医疗保障办法；做好参加城镇职工、城乡居民基本医疗保险的优抚对象的医疗保险服务管理工作；按规定保障参保优抚对象相应的医疗保险待遇；按政策对优抚对象参保缴费进行管理，提供参加城镇职工基本医疗保险的优抚对象的相关信息；对全区一至六级参加军人医疗费用进行单独管理。
	
	

	
	
	卫健局
	加强对定点医院的监督管理，规范工作程序，督导落实医疗优惠减免政策；为优抚对象提供优质医疗服务。
	
	


三、公共服务事项登记表

部门名称：石家庄市鹿泉区退役军人事务局
	序号
	服务事项
	主要内容
	承办机构
	联系电话

	1
	“9月30日”烈士纪念日活动
	举行公祭仪式，深切缅怀烈士的不朽功绩，表达继往开来、接续奋斗的坚定信心；向烈士墓敬献鲜花。
	双拥优抚安置科

（烈士陵园）
	67367000

	2
	组织指导退役军人参加教育培训
	抓好退役军人的适应性培训、职业技能培训、实习实训和学历教育。
	双拥优抚安置科

(服务中心）
	67365329

	3
	组织退役军人专场招聘活动
	组织退役军人专场招聘活动，鼓励用工单位吸纳退役军人就业。
	双拥优抚安置科

(服务中心）
	67365329


四、事中事后监督管理制度

退役军人事业资金的监督检查
   一、监督检查对象 
退役军人事业资金的管理使用情况。 
二、监督检查内容 
预算安排的退役军人事业资金。 
（一）各业务科室对退役军人事业资金分配情况，包括：业务科室提出的分配方案、分配原则、分配依据、分配方式等。 
（二）各资金使用单位、科室对资金的管理、使用等情况。 
三、监督检查方式 
（一）对各项退役军人事业资金的依次检查。 
（二）依据各项资金发放对象的投诉举报进行检查。 
四、监督检查措施 
聘请第三方专业机构进行检查。 
五、监督检查程序 
（一）下发正式的检查通知并组织第三方专业机构进行检查。检查人员应将监督检查的时间、地点、内容、发现的问题、整改通知书、整改措施、整改情况等做好记录并存档。 
（二）监督检查完毕后，将检查的对象、检查依据、检查方式、检查时间、检查事项、检查内容、存在问题及整改情况等向局党组做专题汇报。 
六、监督检查的处理 
对于监督检查中发现的问题，应责令相关人员改正或限期整改。对于监督检查中发现的违纪违法行为，应依照有关法律法规做出处理。
退役军人相关法律法规和政策落实的督导检查

一、监督检查对象 
退役军人相关法律法规和政策措施落实的责任主体。 
二、监督检查内容 
1、监督检查建档立卡人员政策落实情况。 
2、针对退役军人移交安置、生活费、养老保险、医疗保险、住房、优抚等合法权益受侵害的突出问题，加强监督检查，厘清退役军人工作政策需求，确保各项政策落地落实。 
三、监督检查方式 
（一）针对退役军人各项政策落实情况进行专项检查。 
（二）根据退役军人反映等有关政策落实问题进行检查。 
四、监督检查措施 
（一）明察暗访相结合。 
（二）听取意见和建议。 
（三）实地查看。 
五、监督检查程序 
（一）制定检查方案。 
（二）具体实施检查。 
（三）形成检查报告。 
六、监督检查处理 
督促有关乡镇（区）或区直各部门严格落实退役军人各项政策，对检查中发现的问题责令限期整改，对未按要求整改的单位,将呈报区退役军人服务工作领导小组，并在全区通报批评，造成恶劣影响或严重后果的将严肃问责。

 退役士兵教育培训工作监督检查
为大力推进退役士兵职业技能教育培训工作，提高退役士兵职业技能和综合能力，促进退役士兵就业创业，指导各类承训机构规范教学组织、加强教育管理和就业服务，为切实做好退役士兵职业技能教育培训监管工作，根据《河北省人民政府办公厅关于退役士兵职业教育和技能培训工作的意见（试行）》（冀政办〔2011〕14号），加强监督检查。

一、监督检查对象

退役军人事务局负责此项工作，承训学校、人力资源和社会保障部门、财政部门和区武装部等单位进行监督检查。

二、监督检查重点内容

退役军人事务局牵头负责协调、人数预测、动员报名、资格审查等工作开展情况；人力资源和社会保障部门负责推荐并指导所属技工院校和社会培训机构做好招生录取、计划制订、教学管理、技能鉴定、发证及就业推荐等组织实施工作，做好就业服务和指导等工作开展情况；教育部门负责退役军人继续教育各项优惠政策的落实；配合做好退役军人技能培训和学历教育；落实入伍大学生退役复学政策；为现役军人子女入学提供保障。财政部门负责教育培训经费的筹措安排，确保所需资金落实到位情况。会同人力资源和社会保障、教育等部门加强对资金使用的监督管理情况；区武装部负责利用新兵征集和预备役登记等时机进行政策宣传和思想教育，协助做好退役士兵学员在学习培训期间的教育管理工作情况等。
三、监督检查方式及程序

1、教育培训检查考核可以采取定期或者不定期方式进行，必要时区安置办牵头会同相关部门适时组织专项检查考核。

2、区退役军人事务局主要负责日常事务处理。

四、监督检查措施

1、听取汇报；

2、查阅相关台账资料；

3、实地抽查承训学校和机构；

4、召集退役士兵学员座谈；

5、召开检查考核情况反馈会。

五、监督检查处理

按属地管理，职能分工，有下列情形之一的，应当追究相关部门和相关责任人过错责任，由其上级行政部门责令改正：

1、牵头协调联系不经常，部门合力办事效率不高，当年度无故不组织退役士兵教育培训工作的；

2、组织报名形式不够多样，未指导退役士兵填写有关参加教育培训申请，退役士兵本人无法知晓教育培训政策的；

3、教育培训资金拨付不及时，影响承训学校正常教学秩序的。

4、未择优选择承训学校，专业设置不科学，教学计划针对性不强，难以满足退役士兵就业需求的；

5、虚报、冒领、挪用、截留、教育培训经费的；

追究过错责任，主要采取以下方式并可视情节单独或者合并使用：

1、由上级部门责令改正，适情通报批评相关单位；

2、被挪用、截留、冒领等教育培训相关经费，责令追回；

3、尚不构成犯罪的，对主要责任人和直接责任人依法给予处分；

4、相关责任人员构成犯罪的，依法追究刑事责任。

有下列情形之一的，由当地安置主管部门会同相关部门研究决定，取消承训机构和学校承担退役士兵教育培训资格：

1、退役士兵职业技能教育培训后，双证获取率达不到95%以上的；

2、退役士兵职业技能教育培训后，未帮助推荐就业的;

3、虚报、冒领退役士兵教育培训经费、职业技能鉴定费、住宿费或截留、挪用生活补助费等情况的；

4、教育管理制度不严，教学秩序混乱，引发重大责任事故，在社会上造成不良影响的。
