附件

2024年度机构编制研究课题指南

1.优化完善党政机构职能体系研究
研究重点：在完成本轮机构改革基础上，进一步总结改革成果启示，分层级、分领域、分部门从领导体制、管理体制、职能配置、机构设置、运行机制等方面进行系统分析研究。
2.议事协调机构的分类与管理研究
研究重点：对议事协调机构进行科学分类，从职能作用、设置逻辑、管理体制、运行规则、制度建设等方面进行研究。
3.机构编制评估的理论与实践研究
研究重点：按照事前、事中、事后评估的分类，分别从框架体系、基本要素、指标体系、方法路径等方面进行研究，或针对机构编制申请事项、执行情况和使用效益等进行案例分析评估。
4.雄安新区向城市管理体制转变的实践与探索
研究重点：立足雄安新区已进入大规模建设与承接北京非首都功能疏解并重阶段，工作重心已转向高质量建设、高水平管理、高质量疏解发展并举的实际，总结实践成果，借鉴发达地区经验，从管理体制、组织架构、职能体系、政策保障等方面进行研究。
5.高质量发展背景下体制机制和机构编制管理制度创新研究
研究重点：围绕机构编制部门职能职责，分别从服务保障科技、教育、人才工作等方面进行研究，提出具有创新性的政策建议。
6.开发区行政管理体制改革路径研究
研究重点：分类型、分发展阶段，对开发区行使行政执法的权限范围、管理体制、权责关系、运行机制等进行研究。或从开发区向“区政合一”模式转型需具备的条件、开发区与行政区整合设置机构的方式等方面进行研究。
7.全面深化事业单位改革研究
研究重点：分层级、分类型从事业单位职能定位、布局结构、资源配备、政事边界等方面进行系统分析，就公益事业高质量发展提出对策建议。或以改革试点地区为蓝本，从破解改革重难点问题、事业单位优化整合运行情况、建立动态管理体制机制、加强事业单位法人监督管理等方面进行分析研究。
8.基层治理现代化背景下基层管理体制机制问题研究
研究重点：围绕有效解决基层治理“小马拉大车”、完善城乡基层应急管理组织体系、探索完善农村社区治理体制机制和推动资源、服务、管理向基层下沉的难点堵点等问题，从体制改革、权责关系、机构设置、编制保障等方面进行研究。
9.加强重点民生领域机构编制保障研究
研究重点：分别从基础教育、普惠托幼、医疗健康、养老服务、恤孤助残等领域，分析问题短板和现实需要，研究提出中长期保障策略。
10.新形势下机构编制的功能定位及保障理论研究
研究重点：从机构编制的功能定位、保障范围、投放重点、管理方式等方面进行研究。
11.机构编制资源配置方式比较研究
研究重点：分析机构编制资源配置中存在的矛盾问题，对外埠经验和本地做法进行比较研究，提出优化机构编制资源配置的对策建议。
12.“三定”规定的演变发展研究
研究重点：结合本轮机构改革，从历史和现实角度，分析研究“三定”规定制定工作的历史经验和规律认识，就维护“三定”规定的权威性和严肃性提出意见建议。
13.健全机构编制闭环管理体系研究
研究重点：从推动机构编制审批、备案、实施与监督、检查、评估有效衔接的角度进行研究。
14.数字时代机构编制工作面临的机遇与挑战
研究重点：分别从数字时代的部门职责配置、编制资源配备以及机构编制数字化建设等方面进行研究。
15.其他需要研究的问题


[bookmark: _GoBack]
— 1 —

