
序号 管理事项 涉及部门 职责分工 相关依据

县人力资源社会
保障局

负责牵头制定稳就业、保居民就业政策措施,推动实施就业优先政策;完善就业创业服
务体系,指导和规范公共就业服务信息管理;统筹做好重点群体就业工作,完善就业援

县教育局
负责高校毕业生就业指导,培育高校毕业生就业市场,完善就业服务体系,加强就业指
导队伍建设。

县公安局
负责放开放宽城镇落户条件,简化落户手续;配合有关部门做好规范人力资源市场秩序
等工作,化解矛盾和问题,维护社会稳定.

县人力资源社会
保障局

负责卫生初级、高级专业技术资格、计算机技术与软件专业技术资格(水平)、经济专
业技术资格、翻译专业资格(水平)、咨询工程师职业资格、监理工程师职业资格、环
境影响评价工程师职业资格、一级建造师资格、二级建造师执业资格、注册计量师资
格注册设备监理师执业资格、出版专业技术人员职业资格、审计专业技术资格、中级
注册安全工程师职业资格、社会工作者职业水平、全国勘察设计注册工程师执业资格
、注册城乡规划师职业资格、执业药师职业资格、一级造价工程师职业资格、一级注

1.《中华人民共和国执业医师法》2.《医师
资格考试暂行办法》3.《护士条例》4.《护
士执业资格考试管理办法》5.河北省人事考
试中心文件

县财政局 负责会计专业技术资格考试、考务工作。

县卫生健康委 负责医师资格考试、护士执业资格考试、考务工作。

县统计局 负责统计专业资格考试、考务工作。

县人力资源社会
保障局

承担井陉县根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室的日常工作,会同有关部门组织
开展专项检查和督查,督办拖欠农民工工资案件.

县住建、交通运
输、水利等部门

负责对建筑、交通、水利等建设领域拖欠农民工工资的监管、受理,处置本领域内的
欠薪案件,指导县(县、区)对口部门做好建筑领域清理拖欠工程款工作.

县国资委
负责指导、督促监管企业加强农民工用工管理,全面落实农民工工资支付保障制度,督
办解决所属监管企业拖欠农民工工资问题。

县公安局

协同县人社局健全劳动保障监察执法与刑事司法衔接机制;协同人社局提前介入拖欠
农民工工资案件;妥善处理因拖欠工资引发的社会治安问题,对采取非法手段讨薪或以
拖欠工资为名讨要工程款,构成违反治安管理行为的,依法予以治安处罚;涉嫌犯罪的,
依法移送司法机关追究刑事责任。

县人民检察院
负责依法及时做好拒不支付劳动报酬行为涉嫌犯罪案件的立案监督、审查批捕、审查
起诉等检察工作。

县中级人民法院
负责解决涉及拖欠农民工工资问题的诉讼案件,对涉及拖欠农民工工资案件特别是群
体性申请或上访案件优先安排解决.符合先予执行法定条件的,及时裁定先予执行.

县司法局 负责为农民工追讨欠薪提供及时有效的法律服务和法律援助等工作。

县信访局 负责涉及拖欠农民工工资的来访办理和来访接待工作,并督促协调县有关部门及时处
理和答复;县人力资源社会

保障局
负责全县技能人员职业资格管理,承办全县机关企事业单位技师、高级技师的审核、
推荐及县本级职责资格审核和评审工作。

县教育局 负责组织中小学、实验技术、中专中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果
公示。县市场监督管理

局
负责组织标准化计量质量、食品药品工程、特种设备专业中级职称评审会议,调整完
善专业评委库,评审结果公示.

井陉县人力资源和社会保障局职责边界清单
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《石家庄市就业工作领导小组机构设置及职
责分工》(石就字[2020]3号)

1.《保障农民工工资支付条例》2.《关于全
面治理拖欠农民工工资问题的意见》(石政
办发[2016]34号)3.石家庄市根治拖欠农民
工工资工作领导小组关于印发《石家庄市根
治拖欠农民工工资工作领导小组工作规则》
4.《石家庄市根治拖欠农民工工资工作领导
小组办公室工作职责》5.《石家庄市根治拖
欠农民工工资工作领导小组成员单位职责》
(石治欠[2020]1号)

就业创业工作

专业技术职业资
格管理

保障农民工工资
支付工作

专业技术职务任
职资格评审

1.《职称评审管理暂行规定》(人)社部第40
号令2.《关于印发《河北省专业技术职务任
职资格申报推荐办法(试行))的通知》(冀职
改字〔2003]3号)3.《关于印发《河北省专
业技术职务任职资格评审委员会管理办法
(试行)>的通知》(冀职改办字〔2001〕146

号)
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县文化广电和旅
游局

负责组织群众文化、艺术、文物博物、图书资料专业中级职称评审会议,调整完善专
业评委库,评审结果公示.

县林业局 负责组织林业工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县水利局 负责组织水利水电工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县农业农村局
负责组织畜牧兽医、农业工程、农业技术、农业科学研究、水产工程专业中级职称评
审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县国资委
负责组织机电工程、煤炭矿山、纺织工程、治金工程、石油化工、轻工工程、建材工
程、工艺美术专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县自然资源和规
划局

负责组织测绘地理信息工程、地质勘查专业、国土资源工程专业中级职称评审会议,
调整完善专业评委库,评审结果公示.

县住房城乡建设
局

负责组织建筑工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县生态环境局 负责组织环境保护工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县交通运输局 负责组织交通运输工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县工业和信息化
局

负责组织电子工程专业、智能制造、工业设计中级职称评审会议,调整完善专业评委
库,评审结果公示.

县委办公室 负责组织档案专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县司法局 负责组织律师专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县发展改革委 负责组织粮食工程专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县委党校 负责组织党校讲师专业中级职称评审会议,调整完善专业评委库,评审结果公示.

县人力资源社会
保障局

负责劳动聘用人员的核准使用和监督指导工作。

县财政局 按聘用人员经费开支渠道,负责劳动聘用人员相关经费预算安排.

县审计局 负责对劳动聘用人员用工和经费进行审计。

主管部门及用人
单位

负责所属(直属)单位劳动聘用人员的工作指导和监督管理工作;负责劳动聘用人员的
招聘和管理。

县委组织部 按照管理权限负责党群序列事业单位工作人员招聘的组织和管理工作。
省委组织部、省人社厅《关于印发<河北省
事业单位公开招聘工作人员暂行办法>的通
知》(冀人社发[2011]9号)

县人力资源社会
保障局

按照管理权限负责政府序列事业单位工作人员招聘的组织和管理工作。

县直事业单位主
管部门

协同组织、人力资源和社会保障部门做好事业单位工作人员招聘工作。

各县(县、区)
县(县、区)属事业单位主管部门协同组织、人力资源和社会保障部门做好事业单位工
作人员招聘工作。

县人力资源社会
保障局

负责本行政区域的社会保险(养老、失业、工伤)管理工作.

1.《中华人民共和国社会保险法》2.《河北
省社会保险费征缴暂行办法》河北省人民政
府令[2001]第25号3.《关于社会保险费交由
税务部门征收的公告》(2018年第23号)

县税务局
负责企业职工基本养老保险费、机关事业单位基本养老保险费(含原机关事业单位养
老保险社会统筹试点)、城乡居民基本养老保险费、失业保险费、工伤保险费的征收
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专业技术职务任
职资格评审

县直机关事业单
位劳动聘用人员

管理

事业单位公开招
聘

社会保险(养老、
失业、工伤)工作

1.《职称评审管理暂行规定》(人)社部第40
号令2.《关于印发《河北省专业技术职务任
职资格申报推荐办法(试行))的通知》(冀职
改字〔2003]3号)3.《关于印发《河北省专
业技术职务任职资格评审委员会管理办法
(试行)>的通知》(冀职改办字〔2001〕146

号)

《石家庄市市直机关事业单位劳动聘用人员
管理暂行办法》(石政办函[2018]42号)
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